
国立大学法人 群馬大学総合情報メディアセンター 教員公募要領 

 
１．職  名 教授又は准教授 

 
２．募集人員 １名 

 
３．所  属 総合情報メディアセンター 

 
４．組織概要 総合情報メディアセンターは，図書館部門，情報基盤部門からなる組織で

あり，本学における図書館及び情報基盤の整備を一体となって行っている。

総合情報メディアセンターには，教員 2 名が所属しており，技術職員，事

務職員と協力し，群馬大学全体の情報環境，ネットワーク及び情報セキュ

リティの企画，構築，運用，維持管理を担当している。 

 
５．職務内容 (1)業務：総合情報メディアセンターにおいて，次に掲げる業務を中心的に 
        行う。 
        ・情報セキュリティ体制の構築及び対策の実施 
        ・情報システム，ネットワーク，セキュリティに関する講習会及び 

技術指導の実施 
        ・学術情報ネットワーク(GUNet)の企画，管理運用 
        ・情報基盤システムの企画，管理運用 
       (2)教育：群馬大学各学部との連携のもと，主に情報教育科目を担当する。 
       (3)研究：学術情報基盤に資する研究開発を行う。 

 
６．担当講義 (1)情報（情報倫理を含む） 
       (2)ネットワーク入門，情報セキュリティに関する教養教育科目 
       (3)プログラミング，情報基盤構築に関する専門科目 
       (4)その他情報に関する学部の教養科目等 

 
７．応募資格 (1)博士または Ph.D.の学位を有する，もしくは相当する経験と実績を有す 
        ること。 
       (2)全学を対象とした情報セキュリティ関連業務（全学情報セキュリティ対 
        策の実施，ガバナンスの構築，情報教育の実施，情報セキュリティポリ 
        シーの策定，運用体制の構築）を主体的に行うための十分な経験と能力 
        を有すること。 
       (3)ICT 環境整備，ネットワーク整備の経験を有し，全学の情報セキュリ 
        ティ管理体制の構築や，情報システム開発等に積極的であること。 
       (4)教育・研究及び組織運営に関して十分な能力と熱意を有すること。 
       (5)地域貢献に関心のあること。 



８．任  期 5 年 
       任期中に業績評価・審査を行い，適格となった者は任期の定めのない教員 
       として雇用する。ただし，不適格となった者は再雇用しない。定年は，満 
       65 歳の年度末とする。 

 
９．着任時期 平成 28 年 4 月 1 日(予定) 

 
10．提出書類 (1)教員個人調書(様式 1) 
       (2)教育･研究等業績一覧(様式 2) 
       (3)ネットワーク，情報システム，情報セキュリティに関する知識及び実践

的経験 (任意様式，A4 で 2 枚以内) 
       (4)本センターにおける職務に関する抱負(任意様式，A4 で 2 枚以内) 

 
11．提 出 先 〒371-8510 
       群馬県前橋市荒牧町四丁目 2 番地 
       群馬大学総合情報メディアセンター長 田中 麻里 宛 
       ※封筒の表に「教員応募書類」と朱書きの上，書留で送付して下さい。 
12．締  切 平成 27 年 11 月 24 日(火) 必着 

 
13．選考方法 第一次選考：書類審査 
       第二次選考：プレゼンテーション及び面接(12/13(日)を予定) 

 
14．問合せ先 群馬大学研究推進部総合情報メディアセンター課情報企画係 
       電 話：027-220-7170 
       メール：kk-ajyoho1＠jimu.gunma-u.ac.jp 
15．そ の 他 (1)様式は，下記 URL からダウンロードして下さい。 

       http://www.media.gunma-u.ac.jp/announce/2015/itc/2015101600.html 
       (2)個人情報保護のため，応募書類に記載された個人情報は，選考及び採用 
        以外の目的には使用しません。また，応募書類は，返却いたしません。 
        選考後適切に処分いたします。 
       (3)第二次選考にかかる旅費等の必要経費は，自己負担となります。 
       (4)採用する職名は，経験及び研究業績等により決定いたします。 
       (5)群馬大学は，男女共同参画を推進しており，業績及び人物の評価におい 
        て同等と認められた場合には，積極的に女性を採用いたします。 


